
allegato A 
 

Al Sig. Sindaco 

del Comune di Giovinazzo 

Piazza Vittorio Emanuele II 64 

70054 Giovinazzo (BA) 

PEC: protocollo@comune.giovinazzo.ba.it 

 

 

prot. n.________ 

 

OGGETTO: domanda di partecipazione all’avviso  pubblico per l’assunzione di un 

addetto stampa – categoria giuridica D, posizione economica D1 - mediante contratto 

a tempo parziale e determinato ai sensi dell’art. 90 del d.lgs. 18/8/2000 n. 267. 

 

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________, codice 

fiscale________________________nato/a__________________________(Prov._____) il 

___________, residente in____________________________(Prov._____) cap.________, alla 

Via_______________________________________, tel. n.__________________________, 

e-mail______________________________________________________________________,  

posta elettronica certificata ____________________________________________________; 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla procedura per l’assunzione di n. 1 Addetto Stampa (Categoria giuridica “D”, 

posizione economica “D1”) a tempo parziale (10 ore settimanali) e determinato, come da 

Avviso pubblico del 20/09/2022. 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole 

delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, quanto segue: 
a) di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell’Unione Europea o loro familiari, 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, o cittadino/a di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, di essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 
3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174;  

b) di aver compiuto l’età di 18 anni e non aver superato il limite massimo di età previsto dalle 
norme vigenti per il collocamento a riposo;  

c) di godere dei diritti civili e politici; 
d) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo;  
e) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31 dicembre 1985) e di quelli relativi al servizio militare volontario (per i 
candidati cittadini italiani di sesso maschile) ovvero posizione regolare nei confronti 
dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini 
non italiani); 

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

laurea (L) (DM 509/1999 ovvero DM 270/04) in__________________________________;  

ovvero 

laurea vecchio ordinamento (DL) in:___________________________________________;  

ovvero 

laurea specialistica (LS) in:__________________________________________________; 

ovvero 

laurea magistrale (LM) in:___________________________________________________; 

g) di essere iscritto/a negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’Albo Nazionale dei 

Giornalisti di cui all’art. 26 della legge n.69/1963, alla data di scadenza del presente 

Avviso;  
h) di non aver riportato condanne penali e non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a 

misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso agli impieghi presso gli enti locali;  
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i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a (co. 3, art. 2, D.P.R. 9 maggio 1994, n. 

487) dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarato/a decaduto/a (art. 127, 
lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e art.2, comma 3, D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487) da altro impiego statale;  

j) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso la Pubblica 
Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento o per la produzione 
di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del 
rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 
165/2001;  

k) di non essere stato/a licenziato/a da una Pubblica Amministrazione per il mancato 
superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione;  

l) di non essere stato/a licenziato/a da una Pubblica Amministrazione a seguito di 
procedimento disciplinare;  

m) di possedere idoneità fisica prevista per il profilo oggetto di selezione; 
n) di possedere conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse; 

o) di accettare espressamente tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione, dagli 

appositi regolamenti comunali per quanto non espressamente previsto dal bando e, in caso 

di assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei 

dipendenti degli Enti Locali. 

 

Alla domanda allega la seguente documentazione: 

 curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto; 

 fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

Con la sottoscrizione della presente domanda autorizzo il Comune di Giovinazzo, così come 

previsto dall’avviso, al trattamento dei miei dati personali esclusivamente per le finalità e degli 

adempimenti connessi e derivanti dall’effettuazione della procedura in oggetto. 

 

Data, _________________ 

 

Firma ______________________________ 


